
 

 

   

2024 年 6 月 21 日 

新聞稿 

 

香港人壽於「香港綠色和可持續貢獻大獎 2024」勇奪四項殊榮 

榮獲香港品質保證局頒發「ESG Connect 傑出先鋒卓越獎」 

 

作為具企業社會責任的保險公司，香港人壽致力將環境、社會和管治 (ESG) 全方位納入我們的企

業策略和日常營運管理。實現企業可持續發展以推動我們的業務增長，為公司、員工、合作夥伴和

客戶帶來長遠利益，並增強我們在市場上的競爭力。 

 

在環境保護方面，我們不僅在日常運營中積極減少碳和廢物產生及能源消耗，並加速數碼化營運發

展; 在社會方面，我們亦持續舉辦不同類型與環境保護主題相關的義工活動，並透過各種與環境保

護、文化承傳和健康意識相關的活動和遊戲，積極向公眾、客戶、合作夥伴和員工推廣身心靈健康

的訊息; 在管治方面，我們符合監管機構的標準、框架和披露要求，而管理層亦積極參與 ESG 規

劃和管治，並制定和實施企業風險管理（ERM）框架，以降低公司風險並在當中尋找機遇。 

 

日前，香港人壽於香港品質保證局主辦的「香港綠色和可持續貢獻大獎 2024」中榮獲四個獎項，

包括「ESG Connect 傑出先鋒卓越獎」、「ESG Connect 先鋒金章(環境)」、「ESG Connect 先鋒金

章(社會)」及「ESG Connect 先鋒金章(管治)」，嘉許香港人壽在環境、社會和管治(ESG)的卓越成

就和貢獻。這些獎項肯定了香港人壽積極推動可持續發展的表現，全方位提升環境、社會和管治方

面(ESG)的實踐，履行其企業社會責任。 

 

香港人壽首席市務總監高卓軒先生表示：「我們很榮幸獲香港品質保證局頒發『ESG Connect 傑出

先鋒卓越獎』、『ESG Connect 先鋒金章(環境) 』、『ESG Connect 先鋒金章(社會) 』及『ESG Connect

先鋒金章(管治) 』四個獎項，是對香港人壽為社會所作之承諾與貢獻的肯定。」 

 

香港品質保證局主辦的「香港綠色和可持續貢獻大獎 2024」旨在嘉許不同機構在促進低碳經濟、

推動 ESG 及社區可持續發展的貢獻。頒獎典禮於 2024 年 5 月 30 日假香港會議展覽中心舉行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖一：香港人壽首席市務總監高卓軒先生(左)及首席風險總監葉劍能先生(中)代表香港人壽接受「ESG Connect

傑出先鋒卓越獎」、「ESG Connect 先鋒金章(環境)」、「ESG Connect 先鋒金章(社會)」及 

「ESG Connect 先鋒金章(管治)」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖二：香港人壽首席風險總監葉劍能先生(左)及香港人壽首席市務總監高卓軒先生(右)出席由香港品質保證局

主辦的「香港綠色和可持續貢獻大獎 2024」頒獎典禮。 

 

 

香港人壽簡介 

香港人壽保險有限公司（「香港人壽」）於 2001 年成立，由五間本地金融機構聯合組成，包括亞洲

保險有限公司、創興銀行有限公司、招商永隆銀行有限公司、華僑銀行 (香港) 有限公司及上海商業

銀行有限公司；各股東均建基於香港，平均服務香港逾 50 年，根基穩固，實力雄厚。我們主要透過

創興銀行、招商永隆銀行、華僑銀行及上海商業銀行約 130 個分銷點之龐大分銷網絡，為客戶提供

多元化的壽險產品和服務。 

－完－ 

 

 


